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Geacht College, 
 
De fractie van Lijst Linssen heeft met zorg en afschuw kennis genomen van de berichtgeving rondom 
de bedreiging van personeel van Ziekenhuis Lievensberg. Ondanks de tegenwerpingen van de 
advocaat van de familie hedenochtend in de media betitelt de fractie van Lijst Linssen deze kwestie 
als ernstig en ondersteunt de burgemeester in zijn oproep aan het ziekenhuis om aangifte te doen. 
Lijst Linssen vraagt zich af waarom de familie beroep doet op een advocaat als de vermeende 
bedreigingen niet zouden hebben plaatsgevonden? Elf (!) familieleden die zich tegelijkertijd melden in 
het ziekenhuis vormen samen niet alleen een bedreiging op zich maar belemmeren de medewerkers 
van het ziekenhuis ook nog eens in hun belangrijke werk. Het verbaast de fractie van Lijst Linssen dat 
een dergelijk grote groep mensen überhaupt wordt toegelaten op een kwetsbare eerste hulppost of 
IC-afdeling. Dat zijn toch geen Nederlandse maatstaven! 
 
Deze kwestie staat echter niet op zichzelf. Met enige regelmaat bereiken de fractie van Lijst Linssen 
signalen van medewerkers van zorginstellingen dat bedreigingen en intimidaties plaats vinden. In het 
algemeen krijgen medewerkers van de directie van de instelling het advies en wellicht zelfs de plicht 
om geen aangifte te doen. Men houdt het stil om maar geen verdere escalatie op te roepen. Deze 
zorgelijke ontwikkeling is ook waarneembaar in het onderwijs. Ouders die zich ten opzichte van 
leraren steeds agressiever gedragen als zij het niet eens zijn met beleid of besluitvorming van de 
school. Van aangifte is over het algemeen geen sprake. Mogelijk dat de schoolleiding bang is voor 
een deuk in het imago van de school? 
 
Lijst Linssen is van mening dat de ‘kwestie Lievensberg’ het sprekende voorbeeld is van een groter 
maatschappelijk probleem dat fors aangepakt moet worden.  Het is onaanvaardbaar dat burgers van 
welke afkomst dan ook zich bedreigend uitlaten naar mensen die gewoon hun werk doen. 
 
Lijst Linssen wil dit verontrustende probleem bespreekbaar maken en verzoekt het college om 
beantwoording van de onderstaande vragen in de eerstvolgende vergadering van de commissie 
Burger en Bestuur. 
 

1. Is de ‘kwestie Lievensberg’ op zichzelf staand of is het college ook bekend met soortgelijke 
situaties? Wat is de mening van het college over deze kwestie? 

2. Welke signalen ontvangt het college van medewerkers van zorg- en onderwijsinstellingen in 
het kader van bedreigingen en intimidaties? Vindt hierover overleg plaats met politie en 
justitie? 

3. Is het herkenbaar voor het college dat directies van zorg- en onderwijsinstellingen vaak 
terughoudend zijn in het doen van aangifte? Zijn er gevallen bekend waarin medewerkers 
wordt  verplicht om geen aangifte te doen? Vindt hierover met de betrokken directies overleg 
plaats? 

4. Welke (dwingende) richtlijnen kan het college ontwikkelen om directies van zorg- en 
onderwijsinstellingen aan te sporen om aangifte te doen?  

 
Namens de fractie van Lijst Linssen, 
 
Margreet van Kemenade 
Gemeenteraadslid 
www.lijstlinssen.nl 


